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Voorwoord

Eerlijk is eerlijk: 2024 was geen goed jaar voor het klimaat. Wereldwijd veranderde er veel.
In Nederland trad een nieuw kabinet aan. Ze verzekerden ons dat ze achter de
klimaatdoelen bleven staan, maar schrapten ondertussen veel beleid waar jarenlang voor
was gestreden. Niemand keek dan ook écht op toen in oktober bleek dat we nog maar 5%
kans hadden om die doelen te halen.

Ook buiten onze landsgrenzen ging het bergafwaarts. De Europese verkiezingen leidden
tot een nieuw politiek evenwicht waarin de ambitieuze plannen van de Green Deal op veel
minder steun konden rekenen. In de VS werd — een week voor de Klimaattop in Bakoe -
een klimaatontkenner tot president gekozen. En terwijl de politiek achteruit liep, ging de
natuur vooruit in haar alarmkreten: met hevige bosbranden in Los Angeles,
overstromingen in Valencia, en voor het eerst een wereldwijde temperatuurstijging die de
grens van 1,5 graad overschreed. De 1,5 graad die symbool staat voor onze hoop op een
leefbare toekomst.

Tussen deze politieke stormen en klimaatnoodkreten is het moeilijk om hoop te houden.
Maar dat is precies wat de Jonge Klimaatbeweging in 2024 wel is gelukt. Juist nu is het
belangrijker dan ooit om ons te blijven organiseren, te blijven bouwen, en onze stem te
blijven gebruiken. En dat deden we. We waren zichtbaar bij de formatie, het aantreden van
het nieuwe kabinet en op onze eigen Jongerentop. We wisten het klimaatdebat op een
positieve én inhoudelijke manier verder te brengen — met inspirerende avonden over de
economie van de toekomst en ons eigen klimaatfestival.

En het allerbelangrijkste: we bleven een plek waar onze generatie zich thuis voelt. Waar
zorgen omgezet worden in actie, en waar we elkaar vasthouden. Geen wonder dat we in
2024 ons hoogste aantal vrijwilligers ooit bereikten.

Ons jaarplan heette ‘Een stevig fFundament voor de toekomst’. Dat stond voor onze hoop
op een rechtvaardige wereld. Een hoop die we moeten blijven koesteren — juist nu dat
fundament stukje bij beetje afbrokkelt. Maar het stond ook voor de opdracht die we voor
onszelf zagen als organisatie. En die hebben we waargemaakt: we schreven onze
Meerjarenstrategie, richtten themateams op en bouwden een intranet. Maar bovenal
bouwden we aan iets wat je niet kunt vastleggen in documenten of systemen: verbinding.

Dat fundament zijn wij. De vriendschappen die zijn ontstaan, de dromen die we zijn gaan
doen, de raketjes die we zijn gaan lanceren en de strijdbaarheid die we in elkaar blijven
aanwakkeren. Met dat fundament gaan we 2025 in — een jaar waarin het klimaat ons
harder nodig heeft dan ooit. En wij staan klaar.

Namens de hele JKB,

Dieuwertje, Tishana, Jonas, Niels, Kaj, Morris en Daan (Bestuur 2024-2025)

en

Dion, Dieuwertje, Lucas, Gijs, Tishana, Emmeline, Maartje en Marlou (Bestuur 2023-2024)



Afkortingen en termen

COP

CcT
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HR

I&W
JKA
JKB

JO

KGG
LNV
MarCam
MarCom
MBO
MJS
NGO

PA

SER
SMT

VN /UN
VTO
WAT-GP
WG

Conference of Parties (internationale klimaatconferentie)
Community Team

Ministerie van Economische Zaken & Klimaat

Human Resources (personeelsbeleid)

Ministerie van Infrastructuur & Waterstaat

Jonge Klimaatagenda

Jonge Klimaatbeweging

Jongerenorganisatie

Ministerie van Klimaat en Groene Groei

Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit
Marketing & Campagnes werkgroep (na fusie SMT, Campagnes en MarCom)
Marketing & Communicatie werkgroep

Middelbaar beroepsonderwijs

Meer Jaren Strategie

Non-governmental organization

Public Affairs

Sociaal-Economische Raad

Social Media team (werkgroep)

Verenigde Naties / United Nations (engels)
Vrijwilligers Tevredenheids Onderzoek

We Are Tomorrow - Global Partnership

Werkgroep



2024 in beeld



1. Speerpunten Jaarplan

In het jaarplan van 2024 staan zes speerpunten benoemd die het bestuur wil nastreven. In
dit hoofdstuk wordt per speerpunt nagegaan wat de stappen zijn die hierop zijn gemaakt
en hoe het er momenteel voor staat.

1.1 Het aantrekken van basisfinanciering om de professionalisering van de
Jonge Klimaatbeweging mogelijk te maken

We zijn dit jaar ingegaan met goede hoop om stappen te zetten in het verkrijgen van een
instellingssubsidie bij EZK. Hoewel dit meermaals is opgebracht in gesprekken met zowel
ambtenaren als de minister zelf, hebben we te horen gekregen dat we voor losse
projecten financieringsaanvragen kunnen indienen, maar dat instellingssubsidie of zelfs
meerjarige projectfinanciering er niet in zou zitten. Met de kabinetswissel en de krappe
begrotingen van de overheid is het besluit genomen om in 2024 hier geen verwachtingen
meer van te hebben.

In het najaar van 2024 bleek dat het wellicht mogelijk zou zijn om de financiering van de
Turing Foundation te verlengen. Echter ging deze communicatie stroef, en bleek ook dit
weer een valse hoop te zijn. Wel hebben we ingezet op een grote donatiecampagne rond
het einde van het jaar. Daarmee was de doelstelling om 10.000 euro op te halen.
Uiteindelijk is hiervan iets meer dan de helft binnengehaald. Het JKB
Ambassadeursprogramma is onvoldoende gevorderd om al van start te laten gaan, en zal
naar 2025 verplaatst worden. Al met al betekent dit dat onze financiéle situatie in 2024
niet stabieler is geworden, maar juist onzekerder. Dit betekent een enorme uitdaging voor
2025, waarin dringend een oplossing voor dit probleem gevonden moet worden.

1.2 Het schrijven van een meerjarenstrategie

In het jaarplan hebben we aangegeven dat we het belangrijk vinden om te werken aan een
visie en strategie voor de Jonge Klimaatbeweging op de langere termijn. Om die reden zijn
we in maart onder begeleiding van Fabienne Simenel van Fab Solutions als onafhankelijke
consultant gestart met het ontwikkelen van de meerjarenstrategie. In juni hebben de twee
besturen in het jaar 2024 en de raad van toezicht de strategie tot en met 2030 voor de
Jonge Klimaatbeweging goedgekeurd en is dit met een champagnemoment voor de hele
organisatie gevierd. In het jaarplan voor 2025 is de Meerjarenstrategie voor het eerst echt
gebruikt, wat houvast en stabiliteit voor de organisatie biedt.

1.3 Het maken van een organisatiehandboek

In het jaarplan is dit speerpunt opgeschreven omdat er veel kennis verloren gaat wanneer
vrijwilligers ons verlaten, maar ook om ervoor te zorgen dat we een stabiele organisatie
zijn door vaste, basis kennis in een handboek vast te leggen. Het Community Team heeft
dit speerpunt samen met het bestuurslid HR & Secretaris al snel opgepakt. Samen kwamen
ze met het idee om geen handboek maar een intranet op te zetten. Het intranet is snel



opgezet en wordt al veel gebruikt. De website wordt bij nieuwe, belangrijke informatie
constant bijgewerkt, maar het project van het opzetten van het intranet is hiermee
voltooid en daarmee ook dit speerpunt behaald in de eerste helft van 2024.

1.4 Het opzetten van themateams

De themateams zijn nu sinds een jaar onderdeel van de Jonge Klimaatbeweging. Het
proces is door een pilotfase heen gegaan, waarna deze geévalueerd is. Uit de evaluatie
kwam naar voren dat de samenwerking op inhoudelijke thema's wenselijk is en het de
samenhang van de organisatie versterkt, maar ook dat de structuur soms nog onduidelijk
is en dat de activiteit van het team erg afhankelijk is van de inzet van de betrokkenen. Er is
besloten om de schilgroep af te schaffen. Met de fusie van GROW en Events en het
invoeren van de MJS is de tak brede bewustwording afgeschaald en niet langer betrokken
bij de themateams. Ook is de structuur flexibeler geworden: er is nu meer ruimte voor
betrokken vrijwilligers, ongeacht hun werkgroep, om aan te sluiten bij de themateams.
Themadoelen worden nog steeds gehanteerd, maar zijn nu wat vrijer om te kiezen, ook in
het kader van het nieuwe plan voor een JKBrede Focus (zie: Jaarplan 2025). In 2025 zetten
we de themateams dus door, maar is het streven om de afwissselende betrokkenheid en
activiteit van de themateams aan te pakken en de structuur verder te verbeteren.

1.5 Het opzetten van een JKB-ambassadeursprogramma

Het JKB ambassadeursprogramma was nog niet zo makkelijk opgezet als dat we voorspeld
hadden. Om het programma uit te kunnen voeren moesten we veel uitzoeken rondom de
financién en regels voor het uitbetalen van vrijwilligers. Helaas kunnen huidige vrijwilligers
niet meedoen aan het programma, omdat actieve vrijwilligers bij de Jonge
Klimaatbeweging je niet kan worden ingehuurd als freelancer. Dit is wel nodig om sprekers
opdrachten te kunnen doen en hier een beloning voor te kunnen ontvangen. Het bestuur
2024-2025 heeft na de zomer besloten om een vrijwilliger aan te nemen om de verdere
opzet van de businesscase, contracten en de poel van ambassadeurs uit te werken. Helaas
was dat in 2024 nog niet ver genoeg gevorderd om van start te laten gaan. In 2025 nemen
we het eerste half jaar nog om deze opzet te perfectioneren, wat erg belangrijk is om de
grote investering die we hierin doen wel te rechtvaardigen. Na de zomer van 2025 hopen
we de eerste opdrachten via dit programma binnen te slepen.

1.6 Het controleren van de werkdruk bij de vrijwilligers

Om de werkdruk bij vrijwilligers te blijven controleren is er een focusgroep naar aanleiding
van het Winter Vrijwilligerstevredenheidsonderzoek (VTO) gehouden waarin vrijwilligers
hun stem kwijt konden bij het Community Team over onder andere dit thema. Het VTO is
ondertussen een vast onderdeel van de Jonge Klimaatbeweging en wordt altijd door het
bestuur besproken, waarin wordt ingegrepen als er slechte signalen vanuit de vrijwilligers
worden opgevangen, waaronder over de werkdruk.



2. Diversiteit & Inclusie (D&I)

Een van de eerste punten die het bestuur 2024-2025 heeft opgepakt, was het opstellen
van het D&l actieplan. Onder begeleiding van D&l coach Bouchra Talidi is een analyse
gemaakt en een gerichte aanpak opgesteld (zie: B Resultaten Diversiteitssessie 26 Juni ).
Het belangrijkste hierin was het omzetten van de doelen uit de eerdere D&I plannen naar
concrete acties. Er zijn twee doelen gekozen:
1) Het vergroten van inclusie, door de drempels voor nieuwe vrijwilligers te verlagen
om onderdeel te worden van de sociale cultuur van de JKB.
2) Het vergroten van diversiteit, door actief naar vrijwilligers op zoek te gaan met
diverse opleidingsachtergronden.

Het bestuur is hiermee aan de slag gegaan. Op het eerste doel is veel vooruitgang
geboekt, door onder andere bij de JKBreed vrijwilligers actief met elkaar te laten mengen
en persoonlijke aandacht te hebben vanuit het bestuur en voorzitters voor nieuwe
vrijwilligers. We beschouwen dit doel dan ook als behaald.

Het tweede doel is moeilijker gebleken en de diversiteit op dit gebied is dan ook niet
toegenomen. Na verschillende gesprekken binnen en buiten de organisatie zijn we
erachter gekomen dat we eerst de taal van elke jongeren moeten spreken om ons ook
aantrekkelijker te maken voor diverse soorten jongeren. De stappen hiervoor kan je ook
goed teruglezen in het jaarplan 2025.

Binnen elk hoofdstuk van het nieuwe jaarplan voor 2025 is ruimte gemaakt voor Diversiteit
& Inclusie. We gaan ons eerst focussen op het begrijpelijk maken van alles wat wij zowel
intern als extern delen. Moeilijke onderwerpen worden vertaald naar begrijpelijke korte
video's.

Daarnaast zijn er plannen gemaakt om rond de zomer van 2025 een diversiteit & inclusie
campagne op te zetten om meer diverse vrijwilligers te werven.


https://docs.google.com/document/d/1LA1ExEQrxwEIuDmjUHWf7d3oNvzPF_bZVti9HY8xw9M/edit?tab=t.0

3. Jongerenvertegenwoordiging

3.1 Public AFfairs Nationaal

Wat is er gebeurd?

In de eerste helft van 2024 heeft de werkgroep zich gericht op het verkennen van de
nieuwe verhoudingen in de Tweede Kamer na de verkiezingen van november 2023. Er zijn
belangrijke contacten gelegd met kamerleden over de thema’'s fiscale vergroening en
fossiele subsidies. Ook is er gewerkt aan brieven en acties rond de formatie en het
aantreden van het nieuwe kabinet.

Na het zomerreces en een bestuurswissel zijn er zes nieuwe vrijwilligers aangetrokken om
het vertrek van enkele langdurige leden op te vangen. Deze aanvulling heeft de capaciteit
van de werkgroep aanzienlijk versterkt. De werkgroep heeft haar werkzaamheden
voortgezet door zich verder te verdiepen in drie kernlobbypunten: fast fashion,
reparatie-infrastructuur en waterkwaliteit. Daarnaast heeft de Jonge Klimaatbeweging in
november 2024 de Jongerentop georganiseerd in de Tweede Kamer, wat uiteindelijk heeft
geleid tot het Jongerenakkoord. De werkgroep speelde een sleutelrol in de
voorbereidingen voor deze bijeenkomst en de uitwerking van het Jongerenakkoord.

Wat waren de successen?

1. De werkgroep heeft zich succesvol geherstructureerd na het vertrek van enkele
belangrijke leden.

2. Een nieuwe werkwijze geintroduceerd waarin subgroepen zich richten op
specifieke lobbypunten: waterkwaliteit, reparatie-infrastructuur en fast fashion.

3. De Jongerentop georganiseerd en de inhoudelijke basis gelegd voor de publicatie
van het Jongerenakkoord en de bijbehorende campagne.

4. Sterkere banden opgebouwd met jongerenorganisaties, Kamerleden en ministeries
door de Jongerentop en de publicatie van het Jongerenakkoord.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

e Nu het politieke klimaatdebat verschuift van het stellen van doelen naar het
daadwerkelijk behalen ervan, beweegt de lobby van de JKB deels mee, zonder het
bredere belang van een 1,5 graden samenleving uit het oog te verliezen. De
werkgroep heeft hierop ingespeeld door:

o Een sterkere inhoudelijke focus aan te brengen en zich te richten op drie
specifieke thema'’s.

o De visie van de JKB op een 1,5 graden samenleving actief te promoten via
de oprichting van een politieke campagnewerkgroep, die onder het
bestuurslid Marketing & Campagnes valt maar nauw samenwerkt met de
werkgroep.

e Door de implementatie van een politiek monitoringssysteem heeft de werkgroep
meer grip gekregen op de politieke agenda en ambtelijke processen.



Hoe ziet de toekomst eruit?

Gezien de onrust in het politieke klimaat en de kans op verkiezingen, zal een deel van de
werkgroep, in samenwerking met de politieke campagne werkgroep, een plan opstellen
waarmee de JKB aandacht zal vragen voor het belang van een leefbare toekomst voor
jongeren & toekomstige generaties tijdens een eventuele verkiezingscampagne. Het
Jongerenakkoord heeft daarnaast geleid tot de oprichting van de Jonge Klimaattafel,
waar de JKB een codrdinerende rol zal vervullen tussen jongerenparticipatie op het
ministerie van Klimaat en Groene Groei (KGG)en andere jongerenorganisaties. Een aantal
taken van de Jonge Klimaattafel zullen binnen de werkgroep worden ondergebracht, maar
de exacte vorm en invulling hiervan zal in de loop van het bestuursjaar verder worden

uitgewerkt.

SMART-doel

Voortgang

We hebben kennismakingsgesprekken met alle
nieuwe (politiek belangrijke) Klimaat en Energie
woordvoerders.

We leveren 4 position papers aan bij
kamerleden voor commissie debatten van de
commissies EZK, LNV en lenW.

De werkgroep heeft contact met de
Klimaat en Energiewoordvoerders en hun
beleidsmedewerkers van de partijen
PvdD, SP, Pvda-GL, D66, Volt, CU, CDA,
NSC, VVD en contact gezocht met de
BBB, SGP en Denk.

Los van het Jongerenakkoord, zijn er dit
jaar position papers geschreven over de
thema’ spoor&goederenvervoer,
waterkwaliteit, Ffast-fashion en fiscale
vergroening. Een volgende stap is om
deze papers ook vaker te publiceren op
onze website en LinkedIN

We proberen aan tafel te komen/blijven bij 4
inhoudelijke trajecten bij de ministeries van
EZK, LNV, OCW, en lenW.

Er wordt actief geparticipeerd bij het
nationaal programma circulaire economie
(NPCC bij lenW),) de generatietoets
(KGG/BZK/JenV/BZ) en water en bodem
sturend (WBS bij lenW). In aanvulling
daarop zal in samenwerking met KGG de
Jonge Klimaattafel worden opgericht.
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4 keer per jaar hebben we een vergadering
waarbij een andere werkgroep aansluit, zoals
campagnes, JKA of jongerenorganisaties.

De samenwerking met Marketing &
Campagnes & de werkgroep
jongerenorganisaties is geintensiveerd.
Momenteel wordt  verkend hoe

samenwerking met de werkgroep JKA
versterkt kan worden binnen de opzet van
de Jonge KLimaattafel en het proces
rondom een nieuwe JKA.

We sturen al onze position papers eerst langs
geschikte organisaties in onze achterban in
samenwerking met de werkgroep
Jongerenorganisatie om input op te halen.

Het Jongerenakkoord is geschreven op
basis van input van onze achterban.

Onze standpunten worden verspreid onder
onze achterban via onze social media kanalen,
door in samenwerking met het SMT 6 keer per
jaar een politiek-inhoudelijke post te creeéren.

Van de gesprekken met Minister
Hermans, de Cop en Ronde
Tafelgesprekken in de Tweede Kamer zijn
politiek inhoudelijke insta posts gemaakt.

We nemen de eerste stap in een proces voor
een inhoudelijke meerjarenstrategie voor onze
belangenbehartiging, aan de hand van de
theorie van “Changing the game” van Lucas
Simons.

Public Matters helpt ons momenteel op
pro bonos basis met de uitwerking van de
inhoudelijke  meerjarenstrategie voor
belangenbehartiging.

We maken het Public Affairs-draaiboek, waarin
we onze terugkerende projecten bijhouden en
protocollen vastleggen.

Dit is nog niet gebeurd maar zal wel
worden gedaan voor het einde van de
bestuursoverdracht.

3.2 Public Affairs Internationaal

Wat is er gebeurd?

In de eerste helft van 2024 heeft de werkgroep zich ingezet voor de Europese
Verkiezingen door een campagne op te zetten om deze onder jongeren onder de aandacht
te brengen. Daarnaast heeft de werkgroep een Brusseldag georganiseerd. In de tweede
helft van 2024 hebben twee vrijwilligers vanuit de werkgroep deel uitgemaakt van de
JKB-afvaardiging naar de COP. Het overige deel van de werkgroep heeft zich actief ingezet
voor de voorbereidingen op en de uitvoering van de Jongerentop.

11




Wat waren de successen?

1. Succesvolle lancering van een campagne rondom de Europese Verkiezingen, met
als hoogtepunten het klimaatkandidaten event op PowerUp en de bijdragen aan
het verkiezingsdebat tussen jonge kandidaten voor het Europees Parlement en het
groene verkiezingsdebat.

2. Binnen de voorbereiding op de Jongerentop gericht op de thema’'s mobiliteit en
internationale klimaatafspraken.

3. Bijgedragen aan een succesvolle vertegenwoordiging van de JKB op COP30 door:

a. Jongeren een stem te geven op de COP via drie dialoogsessies tussen
internationale klimaatjongeren  en beleidsbepalers,  waaronder
EU-Commissaris Klimaat Wopke Hoekstra, Minister van Klimaat Sophie
Hermans en Staatssecretaris Jeugd Vincent Karremans.

b. De COP dichter bij de belevingswereld van jongeren te brengen door drie
explainer-video's te delen op sociale media.

4. Versterking van het netwerk door

a. nauwere samenwerking met het Huis van Europa en de Nederlandse
Jongerenvertegenwoordigers Duurzame Ontwikkeling.

b. Aansluiting bij European Environmental Bureau en pro bono ondersteuning
van kantoor AxHA bij het versterken van de contacten in Brussel.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

e Door praktijkervaring heeft de werkgroep scherper inzicht gekregen in haar
toegevoegde waarde binnen JKB. Aan het einde van 2024 is de pilotfase
geévalueerd, waarna is besloten om de COP als vast onderdeel van de
werkgroepactiviteiten op te nemen. De werkgroep is daarom geherstructureerd in
twee werkstromen.

o Eéndeelricht zich het hele jaar door op COP-gerelateerde werkzaamheden.

o Het andere deel focust zich op de organisatie van de Brusseldagen, waarin
telkens een specifiek thema binnen het Europese klimaatbeleid centraal
staat.

Hoe ziet de toekomst eruit?

In 2025 zal de werkgroep zich focussen op COP30 in Brazilié en de organisatie van twee
Brusseldagen, met als thema's de Clean Industrial Deal en landbouw. Het verschil met de
Brusseldag van 2024 zal zijn dat deze Brusseldagen georganiseerd worden rondom een
specifiek thema en daardoor een scherpere inhoudelijke focus zullen hebben.

SMART-doel Voortgang

In de zomer van 2024 hebben we 7 actieve | De werkgroep bestaat momenteel uit 9
werkgroepleden. vrijwilligers
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We organiseren twee trainingen voor onze
werkgroepleden die ons helpen met het
begrijpen van het Europese speelveld en hoe
we daar het verschil kunnen maken.

Er zijn 2 trainingen geweest gericht op
Europese speelveld en lobby

We leveren een document waarin we de
vernieuwde Public Affairs strategie uitleggen,
waar onze inhoudelijke dossiers in terugkomen.

Voor het einde van de
bestuursoverdracht zullen de lessen van
de 1ste Brusseldag onder de nieuwe
opzet en de nieuwe indeling van de COP
werkgroep worden gebundeld tot een
public affairs strategie

We hebben vier gesprekken met organisaties
die in lijn zijn met de doelen en toon van de
jongerenvertegenwoordiging van de Jonge
Klimaatbeweging in andere Europese lidstaten,
waarbij we op “first name basis” komen.

Er zijn in samenwerking met de WG JO's
enkele organisaties geidentificeerd waar
op dit moment gesprekken mee worden
gevoerd ter verbreding van de achterban
met een internationale focus. Er zijn veel
gesprekken gevoerd met internationale
‘volwassen’ organisaties die concreet
hebben geleid tot het aansluiten bij 2
Europese koepels.

We organiseren een gezamenlijk evenement in
aanloop naar de Europese Verkiezingen.

De  Werkgroep heeft een EU
verkiezingsdebat, De Brusseldag en de
PowerUp klimaat kandidaten sessie
georganiseerd.

Onze inhoudelijke punten worden toegelicht in
drie tot vijf social media posts in aanloop naar
de Europese verkiezingen.

Op social media is er uiteindelijk gekozen
om niet op de inhoud in te gaan, maar te
focussen op de klimaatkandidaten en de
oproep om te gaan stemmen.

We nemen de eerste stappen tot verkenning
van projecten met JKPanel en JKBonTour om
input op te halen en jongeren bewust te maken
over de Europese verkiezingen.

Er is samen met JKBonTour bijgedragen
met 3 evenementen op HBO's/MBO’s
rond de verkiezingen. Er is een Panel over
de EU verkiezingen geweest.
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We starten een campagne in samenwerking met [ De  klimaatkandidaten campagne
het campagnes-team om jongeren het belang | georganiseerd.

van stemmen bij de Europese verkiezingen bij te
brengen.

is

3.3 Jonge Klimaatagenda

Wat is er gebeurd?

De JKA werkgroep heeft zich in 2024 gericht op het afronden van de prioriteitenpeiling
(JKPanel over wat jongeren graag terug willen zien in de politiek. Dit was geen
SMART-doel, maar liep nog vanuit het vorige jaar.) en het samenbrengen van input van
verschillende jongerenorganisaties voor het visiedocument. Daarnaast was er ook
aandacht voor creativiteit met betrekking tot de uitdraging van onze visie (JKA 3.0).

Ook heeft de werkgroep op verschillende manieren actief bijgedragen aan de
ontwikkeling van de visie JKA (3.0). De focus lag hierbij op twee aspecten: verdieping in de
thema's (wat speelt er nu?) en het vergroten van de toegankelijkheid en representatie van
JKA 3.0 naar buiten toe. Daarnaast is gekeken hoe input van diverse groepen jongeren,
bijvoorbeeld mbo-studenten, een eventuele aanvulling kan zijn op onze huidige visie (JKA
3.0).

Tot slot zijn de JKA'ers voorzitter geworden van verschillende themateams, waarin zij
acties bedenken om aandacht te vragen voor de thema's vanuit de JKA 3.0. Dit kunnen
zowel acties zijn voor brede bewustwording als bijdragen aan
jongerenvertegenwoordiging.

Wat waren de successen?

1. De JKA werkgroep heeft twee succesvolle bijeenkomsten georganiseerd om input
op te halen voor het visiedocument i.s.m. Cirkelstad Jong en Vattenfall Jong. Het
doel was om verbeterd inzicht krijgen in de obstakels en behoeften voor het
bereiken van de JKA-thema's in samenwerking met jongerenorganisaties

2. In samenwerking met DebatUnie een evenement opgezet over hoe mbo-studenten
naar klimaatverandering kijken, dmv stellingen gebaseerd op de jonge watervisie.

3. Er zijn gesprekken gevoerd met DCA, een studentenvereniging gericht op Caribisch
Nederlandse studenten en iedereen die interesse heeft in Caribisch Nederland. Dit
verslag is overgedragen aan het volgende bestuur en een evenement rondom de
impact van klimaatverandering in het Caribisch deel van het Koninkrijk der
Nederlanden is gepland voor begin 2025.

4. De JKA werkgroep heeft twee explainer-video’s over mobiliteit en biodiversiteit &
natuur opgenomen en gedeeld op Instagram in aanloop naar de Europese
verkiezingen. Hierbij is ook de link tussen de thema's met de JKA 3.0 gelegd.
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Wat heeft de werkgroep geleerd?

e De veelzijdigheid van JKA 3.0 is duidelijk geworden. Het is niet alleen een
visiedocument, maar een dynamisch middel dat na publicatie niet op de plank hoeft
te blijven liggen.

e Er kan actief met de JKA 3.0 worden gewerkt, bijvoorbeeld door uitlegvideo's te
maken voor sociale media.

e Een visiedocument is nooit ‘af’. Het is waardevol om continu te evalueren welke
perspectieven nog ontbreken en welke ontwikkelingen spelen binnen de
verschillende thema'’s.

e Het is belangrijk om de JKA-werkgroep vrijheid te geven. Uitgevoerde projecten
waren niet alleen leuk en energiek, maar ook een effectieve manier om de visie
weer tot leven te brengen.

Hoe ziet de toekomst eruit?

De Jonge Klimaatagenda-werkgroep zal zich in 2025 voornamelijk richten op het verder
uitwerken van de huidige status van JKA 3.0. Hiervoor is in 2024 al een eerste stap gezet
met gesprekken tussen jongerenorganisaties (jongerenorganisaties) en thema-experts. Dit
wordt nu het voornaamste project van de werkgroep, waarin het gehele proces zo
nauwkeurig mogelijk wordt vastgelegd, iets wat in voorgaande jaren helaas niet goed is
verlopen. Dit biedt ook de kans om het SMART-doel te behalen dat betreft het vastleggen
van het proces van input ophalen vanuit jongerenorganisaties en de rol van de Jonge
Klimaatagenda-werkgroep hierin.

Het doel van dit project is om inzicht te krijgen in wat er al is behaald met betrekking tot
de verschillende thema's van de werkgroep, maar ook om te identificeren wat er mogelijk
nog mist, zowel qua perspectieven als onderwerpen. Dit zal bestaan uit zowel
deskresearch als actieve gesprekken met jongerenorganisaties en experts.

SMART-doel Voortgang

Gehaald, 2 evenementen met JOs
Organiseer voor het einde van het | georganiseerd voor input visiedocument
bestuursjaar ten minste twee
evenementen in samenwerking met de
Jongerenorganisaties werkgroep om input
op te halen voor het visiedocument.

Organiseer véo6r het einde van het | Gehaald, niet met GROW georganiseerd

bestuursjaar ten minste één evenement op | maar wel met DebatUnie over hoe
MBO’ers kijken naar klimaatverandering
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het mbo in samenwerking met GROW om
input op te halen voor het visiedocument.

Plan voor het einde van het bestuursjaar
een kennismakingsgesprek met een
Nederlands-Caribische jongerenorganisatie
in samenwerking met de
Jongerenorganisaties werkgroep. Hieruit
moet duidelijk worden hoe wij inhoudelijk
samen kunnen werken. Dit verslag moet
worden doorgegeven aan het volgende
bestuur.

Gehaald, verslaglegging is doorgegeven
aan het volgende bestuur, een evenement
staat op de planning

Leg véor het einde van het bestuursjaar
het proces en rol van input ophalen van de
JKA werkgroep vast

Niet aan begonnen, later in het
bestuursjaar wordt er een vervolg aan
gegeven.

Maak voor het einde van het bestuursjaar
tenminste twee content filmpjes over twee
verschillende thema’s van de JKA voor

Gehaald, er zijn twee explainer video's
opgenomen voor de thema'’s mobiliteit en
biodiversiteit & natuur omtrent de
Europese verkiezingen. Deze video's zijn

Instagram/TikTok of Youtube gedeeld op onze Instagram.

3.4 Jongerenorganisaties

Wat is er gebeurd?

In het afgelopen jaar heeft de werkgroep jongerenorganisaties zich ingezet om de
achterban van de JKB te versterken en de communicatie te professionaliseren. Aan het
einde van het jaar staat de teller op 71 jongerenorganisaties, drie meer dan vorig jaar.
Hoewel er weinig uitbreiding was, hebben we wel ons netwerk in lijn met het diversiteits-
en inclusiebeleid versterkt. Zo hebben we nauwer samengewerkt met ondertekenaars en
de banden voor de toekomst aangelegd met organisaties die nog niet hebben getekend.
We hebben de positie van de Jonge Klimaatbeweging versterkt door een platform te
bieden voor jongerenorganisaties om samen te komen en samen te werken. Door onze
evenementen en gezamenlijke acties bereiken we de politiek en jongeren op een
effectievere manier.

Daarnaast heeft de werkgroep vier nieuwe leden die samenwerken in overzichtelijke
bestanden waar we het contact met jongerenorganisaties bijhouden. We zijn aanwezig op
de evenementen van onze partners en helpen onze jongerenorganisaties graag met een
workshop, praatje of advies. Op deze manier professionaliseren we ons netwerk en
bevestigen wij onze positie als koepelorganisatie.
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Wat waren de successen?

1. Versterking van de samenwerking met diverse jongerenorganisaties, waaronder
JobMBO, The Dutch Caribbean Association, Scouting Nederland en de jonge

vakbonden.

2. Eerste succesvolle netwerkevenement met veel interactie tussen

jongerenorganisaties.

3. We zijn overgestapt van Notion naar een overzichtelijk
Jongerenorganisaties-bestand met meer informatie en waar ons contact

gemakkelijk bij te houden is.

4. Vorming van een geheel nieuwe werkgroep met vier nieuwe leden.
5. Bereik van nieuwe studenten tijdens introductieweken in Utrecht, Maastricht en

Groningen.

6. Succesvolle Jongerentop, waarin jongerenorganisaties gezamenlijk aan

beleidsvoorstellen werkten.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

e Het betrekken van regionale organisaties vereist meer inspanning dan vooraf

gedacht.

e Daarnaast is gebleken dat het samenbrengen van jongerenorganisaties op losse
evenementen een effectieve manier is om relaties te versterken en nieuwe kansen

te creéren.

e Relaties worden gebouwd door actief de samenwerking op te zoeken in onze
missie om de stem van jongeren te laten horen in het klimaatdebat.

e Contact onderhouden vereist een goed administratiesysteem dat regulier wordt
bijgehouden zodat we het contact van werkgroepsleden met onze partners

gemakkelijk kunnen codrdineren.

Hoe ziet de toekomst eruit?

Komend jaar blijven we inzetten op gericht uitbreiden, ons contact professionaliseren en
ons netwerk strategisch inzetten. We benaderen jongerenorganisaties over het hele
politieke spectrum en met regionale en culturele achtergronden. We gebruiken onze
positie om jongerenorganisaties vaak bij elkaar te brengen en hun geluid samen te uitten
door middel van manifesten en andere politieke acties. Met deze aanpak hopen we de
betrokkenheid te vergroten en de impact van jongerenorganisaties binnen het netwerk

van de JKB te versterken.

SMART-doel

Voortgang

De achterban gericht uitbreiden door minstens
1 JO te hebben in elke provincie.

Er zijn drie nieuwe jongerenorganisaties
bijgekomen in 2024. Het is ons niet
gelukt in elke provincie een
jongerenorganisatie te hebben. Dit
komt mede doordat het in sommige
provincies lastig bleek te zijn om
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actieve jongerenorganisaties te vinden
die ook iets toevoegen aan de
achterban van de Jonge
Klimaatbeweging. Voor ons is dit een
belangrijk detail, want we willen geen
organisaties aan onze achterban
toevoegen 'zodat we de provincie af
kunnen strepen'. Wel is er bijvoorbeeld
een lijn uitgegooid naar Scouting
Nederland, een organisatie die door
heel Nederland actief is, dus op die
manier proberen we toch landelijke
dekking te vinden.

Het in gang zetten van minstens 3
evenementen waar kennis van de achterban
ingezet wordt om de visie van de JKB uit te
breiden of te verbeteren.

Door middel van de Brussel-reis, de
netwerkborrel en de Jongerentop zijn
onze banden versterkt, waardoor het
doel is gehaald. We hebben met name

via de netwerkborrel en de
Jongerentop feedback kunnen ophalen

en jongerenorganisaties mee laten
denken over klimaatbeleid.
De communicatie met de achterban | De overstap van Notion naar het

JO-bestand heeft de communicatie met
JO’s vereenvoudigd en overzichtelijker
gemaakt. We hebben door middel van
17 reacties op onze enquéte een beter
beeld van wat jongerenorganisaties
verwachten van ons in onze
communicatie. Dit doel is dus gehaald.

professionaliseren door in kaart te brengen
wat alle 65 ondertekenaars van de JKA
verwachten van samenwerken met de JKB.
Vervolgens handelen we naar deze
verwachtingen door gebruik te maken van het
strategiedocument en Notion.

3.5 Jonge Klimaatpanel

Wat is er gebeurd?

In 2024 richtte de JKPanel werkgroep zich op het verkrijgen van beter inzicht in de
kenmerken van de respondenten, bijvoorbeeld woonplaats en opleiding, en het opzetten
van de JKBarometer. Er werden verschillende vragenlijsten gestuurd naar zowel het panel
als de jongerenorganisaties (jongerenorganisatie's), waaronder onderwerpen als de
betrokkenheid van de achterban, de klimaatles van JKB on Tour, de EU-verkiezingen, en
duurzaam vakantievieren. Daarnaast werd er gewerkt aan het verkrijgen van meer inzicht
in wie er reageert op de panels en het zoeken naar manieren om onderzoeksrapporten
meer onder de aandacht te brengen via sociale media. Dit resulteerde in de publicatie van
meerdere rapporten op social media.

Wat waren de successen?

1. We hebben inzicht gekregen in de demografische gegevens van respondenten. Er is
in elk panel gevraagd naar leeftijd, opleiding en woonplaats.
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2. De panels werden actief gepromoot op sociale media. Er is een mooi template
ontwikkeld door het MarCam team waardoor 3 rapporten zijn gepromoot op
sociale media.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

e De werkgroep reflecteerde op de toegevoegde waarde van de panels en
concludeerde dat deze geen op zichzelf staand doel meer vormen binnen de JKB,
gezien de meerjarenstrategie.

e Het proces van evaluatie van de panels stond niet in het jaarplan, wat leidde tot het
inzicht dat het belangrijk is om niet automatisch door te gaan, maar kritisch te
bekijken of panels nog relevant zijn.

e Panels bleken vooral ondersteunend voor bewustwording onder jongeren
(bijvoorbeeld over stemmen en het vormen van standpunten) en voor het
verzamelen van input voor projecten bijvoorbeeld de JK Barometer.

e Het aantal deelnemende jongeren werd als niet representatief beschouwd voor de
bredere jongerenpopulatie in Nederland, wat de bruikbaarheid van conclusies van
het panel beperkte.

Hoe ziet de toekomst eruit?

Tijdens evaluaties in 2025 werd duidelijk dat het belangrijk is om het proces en de doelen
van de panels goed te blijven afwegen. Panels droegen niet expliciet bij aan de doelen
omschreven in de MJS, en bleken vooral ondersteunend aan kerntaken van de JKB, wat
soms leidde tot een gevoel van beperkte impact en lage werkdruk bij de werkgroep. Dit
onderstreepte de noodzaak van duidelijke keuzes en afstemming.

Daarom is in overleg met het JKA-bestuurslid, het RvT-lid JKA en het JKPanel besloten om
de uitvoering van panels onder te brengen bij de JKA-werkgroep. Dit besluit, dat niet
vooraf in het jaarplan stond, wordt in 2025 verder uitgewerkt. Het doel is om het JKPanel
beter te integreren in de bredere JKA-doelen en de impact te vergroten, met ruimte voor
“creatieve” panels die niet direct bijdragen aan de MJS maar wel leuk zijn voor de
werkgroep om uit te voeren.

SMART-doel Voortgang

eigenschappen in elk panel in 2024. opleiding en woonplaats

Opnemen van minimaal drie persoonlijke | Gehaald, er is gevraagd naar leeftijd,

worden toegezien

Minstens drie rapporten omgezet in een social [ 1 van de drie rapporten is omgezet in een
media post en persbericht. social media post, hier moet dit jaar beter op

2024. rondkrijgen van de begroting.

De eerste zes metingen kunnen uitvoeren in | Nog niet gestart, nog steeds bezig met het
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4 Brede bewustwording

4.1.1 Social Media Team (samengevoegd)

Wat is er gebeurd?

De werkgroep heeft zich het eerste halfjaar gericht op het vergroten van het bereik via
social media en het testen van een nieuwe contentstrategie. Er is geéxperimenteerd met
rubrieken, samengewerkt met andere werkgroepen en gewerkt aan een meer proactieve
aanwezigheid op verschillende kanalen. Tijdens een strategiedag is de richting bepaald,
waarna de strategie stapsgewijs is toegepast en verfijnd.

Wat waren de successen?

Organisatie van een strategiedag met focus op kansen en huisstijl

Verdere ontwikkeling en toepassing van een nieuwe contentstrategie

Creatieve heropleving binnen de werkgroep

Succesvolle proactieve posts op Instagram en LinkedIn (o.a. op 1 april, Moederdag
en Koningsdag)

Samenwerkingen opgezet met ASN Bank en JongREGIO/PowerUp

6. Vergroting van de naamsbekendheid via samenwerkingen

PN

SMART-doel Voortgang

Een structuur document opzetten waarbij we | Niet gedaan, door samenvoeging van de
vaste input van andere WG's hebben voor | werkgroep en zichtbaarheid van de
inhoudelijke posts werkgroep in de organisatie komen
werkgroepen nu proactief op ons af.

minimaal eens per kwartaal reflecteren op de | behaald, er is een volledig nieuwe
strategie en deze bijwerken om te blijven [ contentstrategie geschreven.
professionaliseren

Met minimaal elke werkgroep een post opzetten | niet gedaan, door samenvoeging van de
in een vast stramien per jaar werkgroep en zichtbaarheid van de
werkgroep in de organisatie komen
werkgroepen nu proactief op ons af.
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Minimaal eens per maand een JO uit onze
achterban uitlichten middels een activiteit of
bijvoorbeeld een vacature

Alleen in stories af en toe. Is niet
meegenomen in de contentstrategie.

elke twee weken een uitleg post delen, elke
maand een goed nieuws post en elke maand een
recap-post delen op Instagram en Linkedin.

Uitlegpost zijn uitlegvideo’'s geworden.
Goed nieuws post en recap post worden
geplaatst.

Bij minimaal 50% van de activiteiten die de JKB
uitvoert gaat iemand van SMT mee om te zorgen
voor een story-reeks

Behaald.

Minimaal eens per maand een entertainment
post delen op instagram met duidelijke
branding van de JKB

niet van toepassing meer omdat in elke
post de branding goed wordt
doorgevoerd van de JKB.

Samen met ASN bank eens per kwartaal een
collab-post doen over Goed Nieuws met Focus
op jongeren

Wordt niet meer gedaan. Nu doen we een
goed nieuws post met Happy Times
Magazine.

4.1.2 Marketing & Communicatie (samengevoegd)

Wat is er gebeurd?

De Marketing & Communicatie (MarCom) werkgroep is verantwoordelijk voor de marketing
en communicatie van de Jonge Klimaatbeweging. Het afgelopen jaar is er gewerkt aan het
versterken van de uitstraling, gebruikerservaring en herkenbaarheid van de JKB. De
visuele uitingen zijn meer hetzelfde geworden, de werkgroep heeft een sterkere positie
binnen de organisatie gekregen en er zijn stappen gezet om de naamsbekendheid te

vergroten.

Wat waren de successen?

1. Alle uitingen worden in JKB-stijl vormgegeven dankzij een vaste grafisch

vormgever.

2. Tweede grafisch vormgever aangenomen als versterking en back-up.

3. De werkgroep

4. JKB Merchandise is gelanceerd.

is zichtbaarder binnen de organisatie door onder andere
merchandise en aanwezigheid op JKBreeds.
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SMART-doel

Voortgang

90% van alle uitingen gaat via MarCom voor het
met externen wordt gedeeld om te zorgen voor
een duidelijke merkidentiteit

behaald

Minimaal twee keer per jaar wordt er gekeken
naar de website en hoe deze verbeterd kan
worden, deze acties worden gelijk ondernomen
of uitbesteed aan iemand van Nieuwe Gevers
bijvoorbeeld

behaald, er wordt nu onderzocht
of we een geheel nieuwe website
nodig hebben.

Er wordt elk kwartaal gereflecteerd op hoe de
werkdruk en planning is en of we nog iets willen
verbeteren of veranderen

behaald, de voorzitter van de
MarCam  werkgroep  checkt
regelmatig in bij de vrijwilligers

Alle uitingen worden vormgegeven door een
marcom lid zodat de stijl hetzelfde is bij elke
uiting

check!

4.1.3 Campagnes (samengevoegd)

Wat is er gebeurd?

De Campagnes-werkgroep richtte zich in de eerste helft van 2024 op het afronden van de
verkiezingscampagne die eind 2023 startte, en het voorbereiden van de
EU-verkiezingscampagne voor juni 2024. Door wisselingen in de werkgroep lag er
daarnaast ook veel focus op het herstructureren van de interne organisatie en het
opzetten van een duurzame werkwijze.

Wat waren de successen?

1. Zichtbaarheid vergroot: De verkiezingscampagne leverde honderdduizenden
weergaven op via Google Ads en publiciteit op meerdere nieuwssites

2. Structuur en visie op de werkgroep aangescherpt: Er is nagedacht over een ideale
opzet en rolverdeling binnen de werkgroep, als basis voor de komende periode.

SMART-doel Voortgang

Samen met PA International een campagne | behaald

opzetten voor de Europese verkiezingen
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Minimaal één event rondom de Jonge
Watervisie in 2024

Minimaal 3 samenwerkingen met externe
partijen om een campagne op te zetten

Niet behaald, wel aanwezig geweest op een
zeespiegelstijging congres.

behaald

Minimaal 2 campagnes in Den Haag waar
zowel jongeren als politici bij worden
betrokken

niet uitgevoerd wel plannen voor gemaakt door
een politieke campagne.

4 keer per jaar een vergadering met andere
werkgroepen zoals PA, JKA en WG JO

Er wordt een heldere rolverdeling
beschreven in een document en daar wordt
eens per kwartaal op gereflecteerd

Een document maken met helder wat de
werkgroep doet en welke taken het voor de
jKB gaat vervullen

niet uitgevoerd, komt doordat de werkgroep
beter vindbaar is geworden door de
samenvoeging. Daarnaast zijn er plannen
gemaakt om een politieke campagne
subwerkgroep op te richten. Deze werkgroep
valt onder MarCam maar heeft nauwe lijntjes
met PA doordat de werkgroep vaak samen
vergadert met PA.

nvt door samenvoeging

nvt door samenvoeging

Minimaal 3 online campagnes waarbij het
logo en de naam “Jonge Klimaatbeweging"
helder terugkomt in de communicatie

Minimaal 3 fysieke campagnes uitvoeren
waarbij er minimaal 2 in Den Haag plaats
vinden waarbij er duidelijke JKB branding te
zienis

Een projectplan schrijven voor een grotere
doorlopende campagne zoals een podcast
of klimaatconferentie

2 campagnes gedaan

niet behaald

nvt, door de samenvoeging zijn grotere
projectplannen opgezet
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4.1.4 Marketing & Campagnes

Wat is er gebeurd?

In juli 2024 is de werkgroep Marketing & Communicatie en de werkgroep campagnes
samengevoegd. In november is de werkgroep Social Media Team hier ook bij aangesloten.
Alle 3 de werkgroepen liepen tegen het probleem aan dat nieuwe vrijwilligers lastig te
vinden waren. Hierdoor konden minder grote projecten opgepakt worden en hadden de
vrijwilligers niet het gevoel dat ze een steentje bijdragen aan de organisatie.

Door het samenvoegen van alle werkgroepen loopt alles nu redelijk op rolletjes. Zo is de
werkgroep een grote campagne aan het uitwerken om jongeren te laten overstappen naar
een duurzamere bank.

Wat waren de successen?

1.

Door het samenvoegen van de werkgroepen is er goede structuur aangebracht. Er
zijn taken verdeeld en de werkgroep komt regelmatig samen.

De JKB heeft een herkenbare en aantrekkelijke stijl die we op vrijwel alle
communicatiemiddelen doorvoeren!

Er is een duidelijke contentstrategie voor Instagram wat ervoor zorgt dat we
consistent posten en diverse content delen.

Tijdens de COP29 heeft het MarCam team de JKB’ers goed ondersteund tijdens de
COP met behulp van een goede contentstrategie.

De werkgroep heeft een professionele stand ontwikkeld waarmee de organisatie
op de Grote Klimaatshow heeft gestaan. Deze stand is zo ingericht dat we het op
meerdere soorten evenementen kunnen inzetten.

De maandmail is inhoudelijk en visueel verbeterd. We krijgen veel complimenten
over de mail en de mails worden goed gelezen.

Waar eerst de werkgroepen reactief in de organisatie stonden, is de gezamenlijke
werkgroep nu proactief en komt zelf met eigen projecten, campagnes en ideeén.
De werkgroep kijkt positief terug op het samenvoegen van de losse werkgroepen.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

Doordat de werkgroep nu groot is voelen sommige werkgroepleden zich niet
geroepen om taken op te pakken. Daardoor is het belangrijk om een goede
taakverdeling en verantwoordelijkheid te verdelen. Zo gaan de werkgroepleden
ook harder lopen voor hun eigen projecten.

Collab posts op instagram doen het goed. Daar moeten we aankomend jaar meer
op investeren.

Video's slaan beter aan bij onze achterban. Daar gaat de werkgroep meer
investeren volgend jaar.

Er valt ontzettend veel te doen binnen de organisatie. Het is belangrijk dat de
werkgroep hier gezamenlijk keuzes in maakt en kijkt waar de meeste potentie zit.
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Hoe ziet de toekomst eruit?

De werkgroep gaat aan de slag om nog meer verantwoordelijkheid te leggen bij
individuele werkgroepleden. Hierdoor zorgen we ervoor dat de werkgroepleden meer
eigenaarschap krijgen en met meer betrokkenheid en toewijding aan de slag gaan in de
werkgroep.

Met het samenvoegen van de werkgroepen zijn geen nieuwe SMART-doelen gemaakt. De
werkgroep heeft gekeken welke SMART-doelen nog relevant waren na de samenvoeging
en is hiermee doorgegaan.

4.2 GROW

Wat is er gebeurd?

Tijdens de eerste helft van 2024 hebben we het GROW programma afgerond. Het
GROW-team heeft met de fondsen afkomstig van Oxfam Novib en de EU zes evenementen
georganiseerd. Bij de organisatie van deze evenementen is veel aandacht besteed aan het
goed integreren van ‘informeren, inspireren en activeren’ in het programma. Dit is
verwerkt in de rapportage aan Oxfam Novib. Voor 2024 was het doel gesteld om zes
evenementen te organiseren waarin klimaatrechtvaardigheid en minimaal één thema van
de JKA aan bod komen:

Symposium - opvoeden in de klimaatcrisis. Link met thema onderwijs
Ecofuture: de economie van morgen. Link met thema economie
Kledingreparatie. Link met thema economie

Excursie naar de EU. Link met alle thema's uit de JKA

Workshop klimaatgesprekken. Link met alle thema's uit de JKA
Ecofuture: klimaatrechtvaardigheid. Link met alle thema's uit de JKA

ounpkhwn-=

Daarnaast is de klimaatles vernieuwd en gegeven aan 59 klassen op 9 verschillende
scholen. De meeste lessen werden gegeven als onderdeel van het TreesforSchools project,
waar studenten na de klimaatles ook begeleiding kregen in het vergroenen van hun
schoolterrein.

Na het aflopen van GROW, is de werkgroep samengegaan met de werkgroep Events. Deze
groep is verantwoordelijk voor het opzetten van alle evenementen die door of met de JKB
worden georganiseerd. Daarnaast is een nieuw fonds in samenwerking met Save the
Children binnengehaald, waar we binnen de werkgroep Events aan zullen werken.

Wat waren de successen?

1. Er zijn zes evenementen georganiseerd door het team GROW in 2024, waar meer
dan 400 mensen mee zijn bereikt. De evenementen

2. We hebben succesvol het GROW-traject, gefinancierd door Oxfam Novib en de
Europese Unie, afgerond en met succes de eindrapportage afgemaakt en
ingediend.
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3. We hebben 59 klimaatlessen gegeven op het MBO en bijgedragen aan de
vergroening van 8 mbo-scholen!

4. We hebben een nieuw fonds binnengehaald van de Europese Unie in samenwerking
met Save the Children.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

e We hebben veel geleerd van het opzetten van evenementen in korte tijd en van het
aanleveren van een uitgebreide rapportage aan een fondsenverstrekker.

e Het kostte veel moeite om het netwerk van gastdocenten goed te benutten op
korte termijn, daarom streven wij ernaar een kleinere groep gastdocenten meer te
betrekken bij de lesontwikkeling. Hierdoor kunnen we de kwaliteit van de lessen
ook beter waarborgen. Onderdelen van de lessen zullen moeten worden herzien.

Hoe ziet de toekomst eruit?

De werkgroep GROW is samengegaan met de werkgroep Events om samen ons te richten
op grote projecten, maar ook kleinere evenementen. In 2025 realiseren we evenementen
en een lesprogramma als onderdeel van het Hot and Happening project in samenwerking
met Save the Children. We gaan de klimaatlessen opnieuw herzien en gaan hierbij de
samenwerking aan met Stichting Technotrend, een bureau gespecialiseerd in duurzame
didactiek.

SMART-doel

Voortgang

Het organiseren van zes evenementen waarin
klimaatrechtvaardigheid en minimaal één thema van
de JKA wordt besproken in 2024.

Dit doel is gehaald; er zijn zes
evenementen georganiseerd,
elk met een directe link naar
de JKA.

Al onze evenementen in 2024 organiseren aan de
hand van het delen van informatie, het enthousiast
maken en het aanzetten tot actie, met een duidelijke

Dit doel is behaald.
Het informeren, activeren en

enthousiasmeren waren
call to action. doelstellingen die werden
gekoppeld aan het
Minimaal één evenement in 2024 wordt [ pProgramma van elk
georganiseerd in het oosten van het land. evenement.
In 2024 wordt een nieuwe versie van de klimaatles | In 2024 is de klimaatles
ontwikkeld. vernieuwd door deze te
verkorten en te
verduidelijken, om
MBO-studenten  meer te

interesseren en tot actie te
inspireren.
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1 nieuw fonds werven. Met succes is een nieuw fonds

binnengehaald in
samenwerking met Save the
Children.

4.3 Persteam

Wat is er gebeurd?

In de eerste helft van 2024 was het persteam klein en richtte het zich op grote
mediamomenten, bijvoorbeeld interviews en de kabinetsformatie. Na de zomer nam de
capaciteit toe. Om meer samen te werken binnen de organisatie, is een handreiking voor
opiniestukken ontwikkeld. De JKB was zichtbaar in verschillende media, met name
succesvol in korte reacties op actualiteiten en goed getimede initiatieven. We waren het
meest zichtbaar in media rond de kabinetsformatie, de Europese verkiezingen, het
aantreden van het kabinet, de KEV, de Klimaattop in Baku en onze eigen Jongerentop.

Wat waren de successen?

1. De werkgroep nam toe in vrijwilligers en ook capaciteit, waardoor we meer konden
oppakken.

2. De structuur in de werkgroep is verbeterd, met wekelijkse check-in momenten die
gefocust zijn op de actualiteit en een maandelijkse fysieke vergadering die focust
op strategie.

3. Journalisten wisten ons goed te vinden, met name voor korte reacties op
ontwikkelingen.

4. We bereikten veel grote kranten van Nederland (Trouw, NRC, Volkskrant,
Nederlands Dagblad).

Wat heeft de werkgroep geleerd?

e Persoonlijk contact met journalisten werkt heel goed. Het is wenselijk dat de
voorzitter dit contact onderhoudt en koffietjes drinkt met journalisten.

e Voor onze opiniestukken is het belangrijker om een interessante invalshoek en
actueel haakje te hebben, dan het stuk heel goed te schrijven.

e We moeten werken aan het professionaliseren van onze pers-offensieven, door
bijvoorbeeld een meer werkzame perslijst te maken en het proces meer vast te
leggen.

e Met het snelle nieuws van vandaag de dag is het belangrijk om nieuwe manieren te
zoeken om ons geluid te verspreiden.

Hoe ziet de toekomst eruit?

In 2025 willen we doorbouwen aan een persteam dat niet alleen ondersteunend is aan de
voorzitter, maar echt een onderdeel van de Jonge Klimaatbeweging, bijvoorbeeld met de
Wat de fak-Slack. We willen onze zichtbaarheid vergroten met nieuwe platformen,
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bijvoorbeeld BlueSky. We willen prikkelend zijn en de Jonge Klimaatbeweging echt in de
spotlight zetten. We willen meer actief gaan werken rond projecten dan enkel reactief
rond actualiteiten, en verbeteren daarvoor onze persoffensieven.

SMART-doel

Voortgang

In 2024 verschijnt de JKB verschillende keren in
de media: radio/podcasts (4x), televisie (4x),
opiniestukken (5x) en persreacties (5x).

Het doel is om minimaal driemaal in
‘alternatieve’ media te verschijnen zodat ons
geluid een breder publiek bereikt.

Radio: BNR Duurzaam, Vroege Vogels, Happy
Times Radio, BBC, studenten cast, Den Haag
FM (4/4)

Televisie: 1 (RTL) (1/4)

Opiniestukken: Volkskrant & Brussel Nieuws
(EU verkiezingen) (1/5)

Persreacties: ANP (7x), vervolgens veel
overgenomen (7/5)

Wat betreft alternatieve media, bereikten we

vooral enkele vakbladen en
universiteitsbladen met persoonlijke
verhalen.

Het persteam voert in 2024 minstens één
gericht mediaoffensief uit in rond één van de
lobbydoelstellingen die in de themateams
worden vastgesteld. Hierbij zoekt het persteam
de samenwerking met andere werkgroepen op
zodat een sneeuwbaleffect ontstaat.

Rondom de Europese verkiezingen is er in
samenwerking met PA en MarCam gewerkt
aan opiniestukken (2) en content om het
belang van stemmen voor jongeren te
onderstrepen.

Ook rond de Jongerentop en de COP29 zijn er
persoffensieven gestart, maar dit leverde nog
onvoldoende op; deels door een inefficiénte
aanpak, en deels door de actualiteiten.

Het persteam gaat in 2024 minimaal drie
(tijdelijke) samenwerkingen aan met
jongerenorganisaties en voltooit per
samenwerking minimaal één project of
activiteit.

Dit is 2 keer gedaan, rond de
kabinetsformatie en de Jongerentop. (2/3)

5 Organisatie

5.1 Community Team
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Wat is er gebeurd?

In 2024 heeft het Community Team zich gericht op het verbeteren van de interne
structuur. Voorbeelden hiervan zijn het lanceren van een intranet en het opschonen van de
Google Drive. Verder is de samenstelling van het Community Team veranderd. In de
tweede helft van 2024 hebben meerdere werkgroepleden aangegeven andere functies te
willen aannemen binnen de JKB. Een enkeling heeft besloten de JKB definitief achter zich
te laten. Daarom hebben we een nieuwe secretarieel manager aangenomen, die na het
zomerreces van 2025 zelfstandig aan het werk gaat. De werkgroep bezig geweest met het
vinden van een nieuwe communicatiemanager, tot nu toe zonder succes. Ook de
vertrouwenspersonen, Eva en Annelou, hebben aangegeven dat ze hun taken als
vertrouwenspersonen gingen neerleggen. Naar aanleiding hiervan heeft de werkgroep
twee nieuwe vertrouwenspersonen gevonden, die in 2025 van start gaan.

Wat waren de successen?

1. De ‘Aanpak aanvragen’ is succesvol geimplementeerd in de werkwijze van het
Community Team en het bestuur, waardoor we efficiénter en professioneler
omgaan met (sprekers)opdrachten en verzoeken van externe partijen.

2. Het intranet is razendsnel opgezet in januari 2024. Dit is een centrale plek voor alle
vrijwilligers waar alles te vinden is om hun werk zo makkelijk mogelijk te maken:
belangrijke documenten zoals jaarplannen, handleidingen voor declaraties en
protocollen, een FAQ, een smoelenboek en een organisatiebrede agenda. Hierover
hebben we van vrijwilligers al veel enthousiaste reacties mogen ontvangen.

3. Het winter VTO van 2024 is door ruim de helft van de vrijwilligers ingevuld, een
stijging ten opzichte van het zomer VTO, wat door ongeveer een derde van de
vrijwilligers was ingevuld. Dat is erg positief, omdat het aantal vrijwilligers dat het
VTO invulde aan het dalen was. Naar aanleiding van het succesvolle winter VTO
hebben het CT en het bestuur nu een duidelijk beeld van wat er goed en minder
goed gaat binnen de organisatie.

4. Het huishoudelijk reglement en het conflict-, escalatie- en vertrouwensprotocol zijn
zo goed als afgemaakt. In 2025 moeten de puntjes op de i worden gezet, naar
aanleiding van extra feedback van de Raad van Toezicht.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

e Vrijwilligers in de werkgroep Community Team hebben vaak best specifieke
vaardigheden nodig, bijvoorbeeld het werken met Google Workspace. Het werven
van nieuwe vrijwilligers is dus best een uitdaging. We hebben geleerd dat het het
aller-effectiefst is om zélf mensen te benaderen om te solliciteren. Dit is een
belangrijk inzicht, want ook in deze werkgroep zal altijd sprake zijn van uitstroom.

e Het Community Team is de werkgroep waar vrijwilligers het minst bezig zijn met
klimaat-inhoudelijke vraagstukken. Om de werkgroep aantrekkelijker te maken en
vrijwilligers in de werkgroep meer werkplezier te verschaffen hebben we geleerd
dat het in 2025 nodig zal zijn de positie van het CT binnen de organisatie te herzien.
Bepaalde taken moeten worden gedaan om de JKB draaiende te houden, maar een
extra, meer inhoudelijke verantwoordelijkheid bij het CT leggen zou helpen bij het
versterken van het werkplezier van werkgroepleden.
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Hoe ziet de toekomst eruit?

In 2025 lanceert de werkgroep een plan, het JKAfscheidsformulier, om het niet gehaalde
SMART-doel van 75% ingevulde exitformulier anders in te vullen en wel te halen. Zo
ontvangen de werkgroep en het bestuur structureel feedback van vertrekkende
vrijwilligers. Dat de off-boarding soepeler gaat en de werkgroep meer overzicht krijgt op
welke vrijwilligers op welke termijn hun taken neerleggen, zijn bijkomende voordelen.
Zoals in het jaarplan van 2025 staat beschreven, gaat de werkgroep aan de slag met het
verkennen van de mogelijkheden om een secretariaat op te richten, met als doel de
organisatie nog meer te professionaliseren. Ook gaat het CT, naast dat de samenstelling
van de werkgroep zal veranderen door een flinke uitstroom, nadenken over een
inhoudelijkere invulling van de werkgroep, naast de verplichte taken die het Community
Team al heeft. Bovendien stelt de werkgroep in 2025 een alumni-strategie op waarin staat
beschreven op welke manier de Jonge Klimaatbeweging alles uit haar oud-vrijwilligers en
oud-bestuursleden haalt.

SMART-doel Voortgang

Er wordt een intranet gemaakt. Afgerond. Het intranet is succesvol
aangemaakt en wordt nog steeds gebruikt
voor de onboarding van nieuwe
vrijwilligers. Ook zorgt het CT-team ervoor
dat de informatie die je op het intranet
kunt vinden up-to-date blijft.

75% van de exit mails wordt ingevuld, | Het doel van 75% exitformulieren is helaas
gemeten aan het eind van het jaar. niet gehaald. In 2025 wordt er een nieuw,
concreet plan ingediend om van
vertrekkende vrijwilligers wel structureel
feedback te ontvangen.

We sturen twee keer een | Beide VTO's zijn succesvol verzonden,
vrijwilligerstevredenheidsonderzoek, in juni | ontvangen en ingevuld.
en december.

Er wordt twee keer een focusgroep opgezet | Het plannen van een focusgroep in 2024 is
met vrijwilligers uit verschillende | niet gelukt, vanwege een lastige planning
werkgroepen om verbeterpunten voor de | van de werkgroep door het zomerreces. Na
organisatie op te halen; het zomerreces is besloten bij het
winter-VTO een focusgroep te houden.
Deze vindt plaats in 2025, in verband met
het kerstreces. Eventueel moet overwegen
worden de VTO's minder dicht op de
verschillende recessen te houden.
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5.2 Events

Wat is er gebeurd?

De Events werkgroep is druk geweest met het organiseren van verschillende leuke
evenementen bijvoorbeeld de twee-maandelijkse JKBreeds, het PowerUp festival en de
voorbereiding op het lesprogramma en de evenementen als onderdeel van het Hot and
Happening project, in samenwerking met Save the Children. Er is voornamelijk heel veel
energie gestoken in het organiseren van het PowerUP festival. Er zijn zes JKBreeds
georganiseerd met activiteiten die de samenhorigheid onder vrijwilligers hebben
verbeterd. Daarnaast is de werkgroep in de zomer samengegaan met de werkgroep
GROW, aangezien dat project ophield met bestaan.

Wat waren de successen?

1.

Het Power Up festival, waarin klimaatkandidaten voor de Europese verkiezingen in
een Deep Democracy sessie in gesprek gingen met jongeren en waar leuke
workshops en artiesten aanwezig waren.

De organisatie van zes JKBreeds met variérende grootte en activiteiten.

Een lezing van Paul Polman met paneldiscussie in Nieuwspoort in samenwerking
met Young SDG.

Het samengaan van de werkgroep GROW met de werkgroep Events.

Evenementen waar het team Events aan heeft bijgedragen bijvoorbeeld het
netwerkevenement voor jongerenorganisaties en de Jongerentop.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

De organisatie van PowerUP heeft heel veel gevraagd van vrijwilligers, terwijl het
heel moeilijk is gebleken het nagestreefde aantal bezoekers te behalen.

De samenwerking met JongRegio maakte het delegeren en verdelen van taken
soms moeilijker. De JKB is geschikter om meerdere kleinere evenementen te
organiseren.

De werkgroep zal het fonds van de Europese Unie dat is aangevraagd in
samenwerking met Save the Children gebruiken om op andere manieren jongeren
te betrekken bij het klimaatdebat.

Voor het organiseren van de JKBreeds is het belangrijk rekening te houden met de
toegankelijkheid van evenementenlocaties. De werkgroep zal daarvoor meer
moeten samenwerken met het Community-team om beter zicht te krijgen op wat
past bij de behoeftes van vrijwilligers.

Hoe ziet de toekomst eruit?

Team Events gaat zich komende tijd verder inzetten om inclusieve en effectieve
evenementen te organiseren voor de vrijwilligers van de Jonge Klimaatbeweging, voor
jongeren die betrokken willen worden bij het Klimaatdebat en voor het bij elkaar brengen
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van politici en jongeren. Komend jaar houden wij ons bezig met de invulling van het Hot
and Happening project, in samenwerking met Save the Children. Daarbij heeft de
werkgroep gekozen om ons te richten op het verder betrekken van mbo-studenten omdat
zij een belangrijk onderdeel spelen in de transitie en vaak buitengesloten worden van
maatschappelijke en politieke debatten.

SMART-doel

Betrokken WG's

Minimaal 4 evenementen organiseren
waarbij de standpunten van de JKB en de
Jonge Klimaatagenda aandacht krijgen van
politici en beleidsmakers.

We hebben de meeste energie gestoken in
het organiseren van het Power Up festival.
Het team Events heeft daarnaast
bijgedragen aan een netwerkborrel voor
jongerenorganisaties, een lezing en
paneldiscussie in samenwerking met Young
SDG en de Jongerentop.

Het organiseren van  minstens 2
evenementen waarbij minimaal drie
verschillende jongerenorganisaties actief
betrokken zijn en substantiéle input leveren
voor de verdere ontwikkeling van de
JKA-thema's en transitieplannen.

Dit doel is behaald door het organiseren
van Power Up in samenwerking met Jong

Regio, het organiseren van een
paneldiscussie met Paul Polman in
samenwerking met Young SDG, de

netwerkborrel en de Jongerentop.

Het organiseren van minimaal 6
evenementen waarbij inhoud wordt
gekoppeld aan sociale activiteiten om de
onderlinge verbinding binnen de JKB te
bevorderen.

Er zijn JKBreeds (inclusief de JKBeste
Wensen) georganiseerd. Inhoud kwam in de
vorm van een EU-verkiezingen quiz, het
presenteren van de MJS, interactieve
spelletjes en een presentatie over de COP.

5.3 Groen Geld

Wat is er gebeurd?

De werkgroep Groen Geld is enorm veranderd. In het begin van het jaar was Groen Geld
een kleine werkgroep met weinig taken. Ondertussen is het een van de drukste
werkgroepen met vijf actieve vrijwilligers. Na de zomer is de werkgroep compleet
veranderd en werd de vraag naar fondsen binnen de stichting erg groot en is de focus ook
hier naartoe gegaan. De werkgroep heeft met de groei ook een nieuwe structuur
opgesteld. Daarmee heeft de werkgroep ook een sterkere positie binnen de stichting
gekregen.
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Wat waren de successen?

1.

De werkgroep bestaat niet meer uit 1-3 mensen, maar uit 5. Hiermee is de
slagkracht vergroot en kunnen er ook meer fondsen aangevraagd worden.

Naast dat er meer fondsen aangevraagd kunnen worden, betekent de nieuwe
structuur van de werkgroep ook dat de verantwoordelijkheid en leiding bij het
aanvragen van fondsen ook meer bij de werkgroep kan liggen in plaats van de
penningmeester.

Het opzetten van het netwerk van werkgroep-penningmeesters heeft Groen Geld
een centrale positie binnen de organisatie gegeven en de werklast verkleind.

De werkgroep heeft samen met MarCam een donatiecampagne in het najaar van
2024 opgezet die 5000 euro heeft opgehaald.

Wat heeft de werkgroep geleerd?

Het is belangrijk dat de werkgroep fondsen blijft aanvragen en contact blijft
onderhouden met lopende fondsen.

Structurele financiering is niet iets dat een keer in de zoveel jaren speelt, maar is
een blijvende zaak. Dit moet altijd een focus zijn voor de werkgroep.

Samenwerking met bedrijven is een mooi streven, maar is niet de hoogste prioriteit
op financieel gebied, die prioriteit blijft bij fondsen.

Er is enorm veel groeipotentie voor JKB op het gebied van donaties, maar
campagnes voor aan het einde van het jaar moeten in november al beginnen.

Hoe ziet de toekomst eruit?

In 2025 richt de werkgroep zich op het werven van structurele financiering, samen met het
bestuur. Hiernaast zal de werkgroep bezig blijven met het aanvragen van fondsen voor
andere projecten. De werkgroep stelt in 2025 ook iemand aan om het overzicht te houden
over contact met fondsen. Hiernaast zal de werkgroep zich ook in blijven zetten op het
werven van meer donaties in samenwerking met de MarCam werkgroep.

SMART-doel Voortgang

Minstens 3 partnerships met bedrijven sluiten | Dit doel is losgelaten omdat de focus is
in 2024. verplaatst naar fondsenwerving. Wel is

er een visie opgesteld voor
samenwerkingen met bedrijven en een
focus op bedrijven bij de
donatiecampagne.
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In elke werkgroep is één persoon
verantwoordelijk voor het bijhouden van elke
financiéle activiteit in de werkgroep vanaf
2024,

Tenminste 2 trainingen per jaar organiseren
voor de werkgroep leden die verantwoordelijk
zijn gemaakt voor de financién binnen de
werkgroep

Door het jaar heen zijn er vier
trainingen gegeven. De eigen
verantwoordelijkheid op het gebied van
geld is goed gecommuniceerd naar de
werkgroepen. Er is ook een centraal
document waar de werkgroepen hun
financién bijhouden. Hier moeten wel
meer reminders voor komen omdat niet
iedere werkgroep dit goed oppakt.
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Bijlage Jaarverslag 2024 - Verslag Raad van Toezicht

Doel en taak Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het bestuur en zorgt ervoor dat de activiteiten van de Jonge
Klimaatbeweging in lijn zijn met de centrale uitgangspunten volgens de statuten:
toekomstbestendigheid, klimaatrechtvaardigheid, jongerenparticipatie en empathie. Daarnaast
besteedt de Raad van Toezicht aandacht aan de interne organisatie. In dit verslag geeft de Raad van
Toezicht van de Jonge Klimaatbeweging inzicht in haar werkwijze.

Samenstelling

De Raad van Toezicht van de Jonge Klimaatbeweging telt zeven personen. De ervaring van de leden
van de Raad van Toezicht bij jongerenorganisaties draagt bij aan de ontwikkeling en het
voortbestaan van de Jonge Klimaatbeweging. De zittingstermijn van de leden bedraagt twee jaar
met eenmaal de mogelijkheid tot herbenoeming voor twee jaar. Op 17 april 2024 is Sophie de Rijk
toegetreden als nieuw lid, om een plek te vervullen die eind 2023 vrijkwam.

De leden hadden in 2024 de volgende (neven)functies.

Functies

Nick van Bree (lid Raad van Toezicht sinds 1 februari 2021 tot 1 februari 2025)
Portefeuille: Voorzitter & Voorzitter Raad van Toezicht

Hoofd Engagement PAX

Kees Gillesse (lid Raad van Toezicht sinds 1 februari 2021 tot 1 februari 2025)
Portefeuille: Politiek & Overheid
Beleidsmedewerker Tweede Kamerfractie D66

Linda Barry (lid Raad van Toezicht sinds 1 februari 2021 tot 1 februari 2025)
Portefeuille: Diversiteit en Inclusie
Alliance Manager She Leads Plan International Nederland

Annejet Lont (lid Raad van Toezicht sinds 1 februari 2021 tot 1 februari 2025)
Portefeuilles: Human Resources & Secretaris Raad van Toezicht
Programma manager ECHO (Expertisecentrum Diversiteitsbeleid)

Frank van de Wolde (lid Raad van Toezicht sinds 1 september 2023 tot 1 september 2025)
Portefeuille: Financién
Director Boer&Croon, Voorzitter Stichting RoodGroen, Bestuurder Steunstichting Banning Vereniging

Dylan Ahern (lid Raad van Toezicht sinds 1 december 2023 tot 1 december 2025)
Portefeuille: Jonge Klimaatagenda
Directeur De Kiesmannen, Artistiek Directeur Stichting DE/MO

Sophie de Rijk (lid Raad van Toezicht sinds 17 april 2024 tot 17 april 2026)
Portefeuille: Marketing & Campagnes



Politiek Adviseur PvdA Amsterdam

Collectieve verantwoordelijkheid

De Raad van Toezicht werkt volgens het principe van collectieve verantwoordelijkheid. Het
uitgangspunt is dat elk van de leden in staat is het functioneren van de Jonge Klimaatbeweging op
hoofdlijnen te beoordelen. De portefeuilles zijn om praktische redenen verdeeld.

Integriteit

Het toezien op de integriteit van organisatie en processen van de Jonge Klimaatbeweging en de
Raad van Toezicht is een belangrijk onderdeel van de taak van de Raad van Toezicht. De
integriteitscode van de Raad van Toezicht bevat normen en processen om belangenverstrengeling
bij leden van de Raad van Toezicht te voorkomen. Kern is dat leden van de Raad van Toezicht geen
belang mogen hebben bij de beslissingen van de Jonge Klimaatbeweging. Nevenfuncties van de
leden van de Raad van Toezicht zijn te raadplegen in het jaarverslag.

Werkzaamheden

De Raad van Toezicht baseert zich bij toezicht op de door het bestuur verstrekte stukken en eigen
waarneming. Dit doet de Raad van Toezicht bijvoorbeeld door het bijwonen van bijeenkomsten die
de Jonge Klimaatbeweging organiseert, kennis uit eigen netwerk, adviesgesprekken en
verkennende vragen voorafgaand aan de reguliere vergaderingen. De Raad van Toezicht geeft
gevraagd en ongevraagd advies. De individuele leden van de Raad van Toezicht vullen hun adviesrol
individueel in, afhankelijk van beschikbare tijd en competenties. Dit jaar is er een kennismakings- en
trainingsweekend georganiseerd om de toezichthoudende kwaliteiten van de leden te versterken
en te investeren in het team. Jaarlijks vindt er ook een interne evaluatiesessie plaats, waarin de
Raad van Toezicht haar eigen functioneren onder de loep neemt en een plan maakt met
verbeteringen.

Beloningsbeleid

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen voor het uitoefenen van hun functie geen beloning of
vergoeding. Wel hebben leden recht op vergoeding van de kosten die gemaakt worden door het
uitoefenen van werkzaamheden voor de Raad van Toezicht.
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